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2023年9月21日、連邦取引委員会（FTC）は、労働者保護の取り組みを更に推進するため、労働省
（DOL）と新たな基本合意（MOU）に達したことを発表した。FTCのプレスリリースによれば、
MOUにおいて、FTCとDOLが、労働者市場の集中、一方的な契約条件、浸透しつつある「gig
economy」にどのように対応していくのかという点が規定されたとのことである。このパートナー
シップは、米国労働市場の競争を促し、労働者の弊害となる不公平かつ不当な慣行を撤廃すること
を目指すものである。

この合意によって、FTCとDOLは、情報の共有、双方の職員に対する研修の実施、調査や強制執行
における提携が可能になる。MOUにおいては、両省庁が相互に関心を有する分野として、例えば、
以下の分野が規定されている。

談合行為

従業員の誤分類といった、法的責任を回避するためのビジネスモデル

業務関係の収益や費用に関する違法請求や違法開示

一方的かつ制限的な契約条項

労働者市場の集中

アルゴリズムによる意思決定が労働者に与える影響

両省庁は、MOUのもと、調査の中で取得した情報の確認や情報開示要請の調整など、特定の申立て
に関して相談することも可能になる。さらに、法令等に違反する可能性がある件について相互に照
会したり、非競争的な、または、労働者や消費者にとって有害な一般的な行為類型について情報を
交換したりすることもできるようになる。

このパートナーシップは、2022年7月19日に公表されたFTCと全国労働関係委員会（NLRB）の間
の前MOUに続くものである。当時の説明でも、NLRBとの合意においては、「gig economy」、労働
者市場の集中、制限的な契約条項、従業員の分類と待遇、労働者の団体行動権限といった、似たよ
うな問題への対応に焦点が当てられていた。
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注目すべき点として、FTCの最新のプレスリリースにおいて、雇用契約規制への取り組みの推進も
示唆されている。FTCは、労働者に不利益を与えるような「非競争的な契約条項に対する取り締ま
りを優先してきた」と強調している。NLRBとのパートナーシップを公表した際は、非競争的な契約
条項が法令に違反する可能性があるかどうか「精査している」にとどまる、と表現していた。一方
で、先週の発表では、FTCは、雇用契約における競業避止条項を禁止する規則案を検討していると
明確に警告している。

また、このパートナーシップは、2022年9月15日にFTCが公表した「gig economy」における労働
に関する強力なポリシーステートメントにも基づくものである。関連するプレスリリースでは、支
払に関する詐欺、不公正な契約条件、非競争的な賃金固定など、ギグワーカーが直面しているいく
つかの問題が強調されている。

FTCの最新の発表には、米国の労働市場規制を継続的に強力に推進しようとする姿勢が表れてい
る。DOLとの合意にも、非競争的かつ不公正な慣行から労働者を保護するために、強制執行を含
め、「全権限を行使するというFTCの強い意思」が表れている。こうした新たな動きを踏まえ、使
用者は、自社の雇用契約やポリシーを慎重に見直し、FTCの最新の取り組みに整合しているか確認
する必要がある。

この記事は英文の記事の要約版となります。また、この記事はJenner & Blockニュースレターに掲
載されています。
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